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Garanti Yatırım Ortaklığı, uygun risk değerlendirmeleri yaparak yatırımcılarına yıllık enflasyonun makul 

ölçüde üstünde bir verimliliği süreklilik içinde sağlamayı hedeflemektedir. Ortaklık, elde edilen karın, şirketin 

mali yapısına zarar vermeyecek ölçüde olabildiğince yatırımcılarına dağıtılmasını ilke olarak benimsemiştir.  
  

Ortaklığın kar dağıtım politikası 23.1.2014 tarihli ve 28891 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe 

giren Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kar Payı Tebliği (II-19.1) ve 29.8.2013 tarihli ve 28750 sayılı Resmi Gazetede 

yayılanarak yürürlüğe giren  Sermaye Piyasası Kurulu’nun Menkul Kıymet Yatırım Ortaklıklarına İlişkin Esaslar 

Tebliği (III-48.2) esas alınarak hazırlanmıştır. Bu çerçevede, Ortaklık karının tespiti ve dağıtımına ilişkin hususlar, 

Esas Sözleşme’mizin  33 ve 34’üncü maddelerinde detaylı olarak belirtilmiştir. Bu kapsamda: 

 

(1)  Ortaklığın net dağıtılabilir karının en az %20’sinin birinci temettü olarak nakden dağıtılması zorunludur. 
Ortaklığın temettü dağıtımlarında halka açık anonim ortaklıklar için Kurulca belirlenen esaslara uyulur. 

(2)  Net dağıtılabilir kar, hesap dönemi karından kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon 
ve mali ödemeler ve varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra kalan tutardır. 

(3)  Ortaklığın finansal tablolarındaki net dönem ve geçmiş yıl zararlarının uygun özsermaye kalemleriyle 
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat gereği veya vergisel yükümlülük doğurması nedeniyle 
mahsup edilemeyen geçmiş yıl zararları net dağıtılabilir karın tespitinde indirime konu edilebilir.  

 

Ortaklığımızda kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Kar payı dağıtım işlemlerine en geç dağıtım kararı 

verilen genel kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonu itibarıyla başlanması şarttır.  Net dağıtılabilir karın  

% 20’sinin birinci temettü olarak nakden dağıtılması sonrasında kalan kısmın dağıtımında Sermaye Piyasası 

mevzuatı hükümlerine uyulur. Kar payı, dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında karara bağlanmak 

şartıyla eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödenebilir. Kar payının taksitle ödenmesinde  “Kar Payı Tebliği (II-

19.1)”nin 5 inci maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen taksitle ödemeye ilişkin hususlara uyulur.  

 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre Kanunen ayrılması gereken yedek 

akçeler ve esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kâr aktarılmasına ve intifa senedi sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine ve ortaklık çalışanlarına 

kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, belirlenen kâr payı ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz.  

 

Ortaklığımız ara dönem finansal tablolarında yer alan karları üzerinden nakden kar payı avansı dağıtabilir. 

Belirli bir ara döneme ilişkin kar payı avansı taksitle dağıtılamaz. Sermaye Piyasası Kanunun 20.maddesi 

uyarınca, bir hesap döneminde verilecek toplam kâr payı avansı bir önceki yıla ait dönem kârının yarısını 

aşamaz. Önceki dönemde ödenen kâr payı avansları mahsup edilmeden ilave kâr payı avansı verilmesine ve kâr 

payı dağıtılmasına karar verilemez. 

 

Kâr dağıtımına ilişkin yönetim kurulu önerisi veya kâr payı avansı dağıtımına ilişkin yönetim kurulu kararı, 

şekli ve içeriği Kurulca belirlenen kâr dağıtım tablosu veya kâr payı avansı dağıtım tablosu ile birlikte Kurulun 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. Kâr dağıtım 

tablosunun en geç olağan genel kurul gündeminin ilan edildiği tarihte kamuya açıklanması zorunludur. 


